Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

0OE201902/0074

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Almada

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

A drea de atuacdo do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo e Administracdo
Urbanistica 1, nos termos do disposto na pagina 100-(7) da Alteracdo a
Macroestrutura Organizacional dos Servigos Municipais de Almada, publicado na
23 Série do Diario da Republica n.° 39 de 24 de fevereiro de 2005, e dos
principios de atuagdo estabelecidos nos artigos 3.9 a 5.° da Lei n.° 2/2004 de 15
de janeiro, para o exercicio de cargos dirigentes, respeita a diregdo,
coordenacao, controlo e gestdo integrada dos planos de atividade e orcamento e
dos recursos materiais € humanos que lhe sao afetos.

2613,83
194.79 EUR



Conteudo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Competéncias inerentes ao exercicio do cargo a prover:

Na area de intervengdo territorial especifica, cabe administrar o territdrio e gerir
as pretensdes que se inscrevem no dominio do urbanismo e da construggo de
acordo com os instrumentos de ordenamento e diretrizes de administragao e
gestao e as normas regulamentares, designadamente:

a) Intervir na conservagdo dos imoveis privados, agindo e atuando
coercivamente em situagdo de incumprimento, nos termos legais aplicaveis;

b) Assegurar na area do concelho que Ihe esta atribuida uma administracdo
proactiva, tendo em vista uma elevada qualificagdo urbana e a valorizagdo
ambiental do respetivo territorio com a responsabilizacdo de proprietarios e de
outras entidades;

c) Assegurar a articulagdo das atividades de administragdo e gestdo urbana com
0s servigos integrados na Diregdo de Obras e Valorizagdo Urbana e os Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento;

d) Apreciar, informar e acompanhar os pedidos de iniciativa particular nos
dominios de loteamento e de construcdo nas diferentes fases previstas na
legislagdo, incluindo pedidos de informagdo prévia, pretensGes de loteamento,
projetos de obras de urbanizacdo e processos de edificagdo de obras
particulares;

e) Garantir a gestao da carteira dos projetos para apreciagao, garantindo a
fundamentagdo dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos, e o cumprimento dos requisitos técnicos de apreciagdo e dos prazos de
resposta no fornecimento dos pareceres, para decisdo de autorizagdo e
licenciamento;

f) Acompanhar os estudos urbanisticos com impacte no ordenamento urbano e
na administracdo e gestdo do territdrio a nivel das diversas vertentes urbanas,
designadamente a nivel da iniciativa particular;

g) Assegurar a apreciagao de pedidos de iniciativa particular que se integrem no
ambito do urbanismo e edificacdes do territério administrado;

h) Assegurar o atendimento técnico dos municipes em assuntos relativos aos
processos em apreciagao;

i) Assegurar as atividades ligadas a gestdo de planos e projetos de recuperagado
de zonas e edificios ilegais;

j) Assegurar os tramites processuais referentes a quantificagdo de mais-valias e
a condigdes de licenciamento;

k) Assegurar o acompanhamento e fiscalizagdo dos processos de iniciativa
particular em conformidade com a apreciagdo técnica e as licengas emitidas;

) Elaborar e propor a adogdo de regras de intervengdo urbanistica nas zonas
urbanas, promovendo a sua articulagdo com as outras divisdes de administragao
e gestdo e a sua divulgagao;

m) Colaborar para a atualizacdo da cartografia geografica de solos no ambito do
sistema de informagdo geografica municipal;

n) Garantir a regularizacdo de loteamentos e de construgdes ou a demoligao de
obras clandestinas;

0) Participar em estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquiteténica
e construtiva de edificios ou conjuntos urbanos;

p) Colaborar, em articulagdo com o Departamento de Planeamento Urbanistico,
na elaboragdo de planos de pormenor e outros estudos urbanisticos necessarios
a administragdo e gestao da cidade;

q) Participar nas vistorias técnicas e finais de licenciamento de obras de
construcdo e de recegao provisoria ou definitiva de obras de urbanizagdo;

r) Assegurar o acompanhamento e fiscalizagdo dos processos de iniciativa
particular em conformidade com a apreciagdo técnica e as licengas emitidas.

Licenciatura
Licenciatura em qualquer area.

Experiéncia preferencialmente nas areas de atuagdo em apreco; capacidade de
lideranga e de motivagdo dos seus colaboradores por forma a garantir a
prossecucdo das atribuigdes cometidas ao respetivo servico; aptidao para a
promogao de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliacdo; desempenho orientado para o reforco da
qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a valorizagdo
profissional dos trabalhadores.

Experiéncia profissional preferencial: Valoriza-se a experiéncia nas areas e
competéncias da Chefe da Divisdo de Gestdo e Administracdo Urbanistica 1.



Métodos de Seleccao a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Largo Luis de Camées
de Almada

Total Postos de Trabalho: 1

Aos/As candidatos/as admitidos/as ao procedimento concursal serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica de
Avaliagdo.

0O método de selecdo Avaliagdo Curricular visa avaliar a adequagdo das
competéncias expressas pelo/a candidato/a, no Curriculum Vitae, relativamente
as exigéncias do cargo.

0 método de selegdo Entrevista Publica de Avaliagdo visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio do cargo. Para além da analise e avaliagdo do curriculo e da sintese da
visdo estratégica postos a discussdo, a entrevista abordara ainda aspetos
relacionados com a orientacdo estratégica, orientagdo para os resultados e
qualidade do servigo, dinamismo e motivagdo, lideranca e relacionamento
interpessoal, orientacdo para o Cidaddo e para o Servigo Publico, gestao da
mudanga e da inovagao e sensibilidade social.

Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados, através do endereco
eletronico indicado no requerimento de candidatura, para o método de selegdo
da Entrevista Publica de Avaliagdo com a indicacdo do respetivo dia, hora e local
da sua realizagao.

A selegdo é feita por escolha, nos termos do disposto no nimero 6 do artigo
21.9 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com as alteragdes acima referidas,
recaindo no/a candidato/a que, com fundamento na avaliagdo curricular e na
entrevista pUblica de avaliacdo, melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseqguir as atribuicdes e objetivos do servigo.

Presidente: Gabriel Alexandre Martins Lorena de Oliveira, Diretor da Diregao
Municipal de Obras, Mobilidade e Urbanismo da Camara Municipal de Almada;
10 Vogal: Carlos Manuel Saraiva Dias, Diretor do Departamento de
Administragdo Urbanistica da Camara Municipal de Almada;

20 Vogal: Professor Doutor Eduardo Soares Ribeiro Gomes Cavaco, designado
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

2800158 ALMADA  Setubal Almada

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

DR 2.2 série n.° 25, de 5-2-2019 / Jornal “Publico” de 18-1-2019

Local: Departamento de Recursos Humanos



Formalizacao da Candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido a Senhora

Admitidos

Recrutados

Presidente da Camara Municipal de AlImada, podendo ser entregues no Departamento de
Recursos Humanos, entre as 8h 30m e as 15h 30m, ou remetidas pelo correio, com aviso de
rececdo, para o referido Departamento, sito na Rua Pedro Nunes n.° 40 H, Cova da Piedade,
2800-066 Almada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da publicitagdo do aviso
na bolsa de emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagdo obrigatdria, implicando
a ndo apresentagao de um ou mais dos documentos indicados, a exclusdo do presente
procedimento concursal:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, funcdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica, com mengdo da
carreira/categoria detida, com a contagem de tempo de servico nas mesmas e na funcao
publica, reportada ao dia seguinte ao da publicitagdo do aviso na bolsa de emprego ptiblico.

Para além dos documentos obrigatérios previstos, o requerimento devera ainda ser instruido
com a seguinte documentagao complementar:

d) Sintese da visdo estratégica e proposta de intervencdo que perspetiva para a unidade
organica a qual se candidata (maximo de seis paginas);

e) Certificados de Formagao Profissional (copias simples) das agdes mencionadas no
Curriculum Vitae;

f) Outros documentos que comprovem as declaracdes prestadas pelo candidato.

O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura determina a sua exclusao.
A prestacao de falsas declarages sob compromisso de honra constitui contraordenacgao,

produzindo os efeitos, designadamente de exclusdo, e sendo punivel, nos termos da
legislagao em vigor.

Contacto: Tel. 21 272 46 00

Data de Publicagdo 2019-02-05
Data Limite: 2019-02-19
Observagoes Gerais: Em execugdo do Acdrddo proferido pelo Tribunal Central Administrativo do Sul de 14-06-

2018, no processo n.° 491/ 07.9BEALM-A, que anulou os concursos cujos avisos de abertura
foram publicitados nos jornais “Publico”, “Diario de Noticias”, “Correio da Manh3” e
“Expresso” respetivamente de 04, 05, 06 e 07-01-2006 e na pagina 1365 da III série do
Diario da Republica n.° 14 de 19-01-2006, torna-se publico que foi alterada a composigdo do
Juri do Procedimento Concursal para nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, no
cargo de Diregdo Intermédia de 2° grau — Chefe da Divisdo de Gestdo e Administragao
Urbanistica 1 (DGAU1).

Perante o exposto, nos termos do disposto no n® 2 do artigo 21° da Lei n°® 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro e aplicavel a
Administragdo Local por forca da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que,
conforme deliberado em 21 de novembro e 10 de dezembro de 2018 respetivamente pela
Camara e Assembleia Municipal de Almada, ira ser reaberto o referido Procedimento
Concursal sendo o0 mesmo restrito apenas aos candidatos envolvidos naquele procedimento.

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:






