Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

OE201507/0176

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Almada

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

A drea de atuacdo do cargo de Chefe da Divisdo de Arquivo e Bibliotecas (DAB)
nos termos do disposto na pagina 5872 (24) do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais de Almada, publicado na 22 Série do Diario da Republica
n.% 47 de 9 de margo de 2015, e dos principios de atuacdo estabelecidos nos
artigos 3.2 a 5.0 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, para o exercicio de cargos
dirigentes, respeita a direcdo, coordenacdo, controlo e gestao integrada dos
planos de atividade e orgamento e dos recursos materiais e humanos que lhe
sao afetos.

2613,83
194.79 EUR

1.1. Competéncias inerentes ao exercicio do cargo a prover:

a) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar a selegdo, aquisigdo, tratamento
técnico, conservagao e promogao do respetivo acervo bibliografico;

b) Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial, domiciliaria e virtual);
c) Organizar e apoiar as atividades de animagado das bibliotecas e de promogao
do livro e da leitura, colaborando, quando necessario, com outras entidades;
d) Efetuar pesquisas bibliogréficas e sua difusdo;

e) Garantir o funcionamento das atividades de extensao cultural, de bibliotecas
itinerantes e das bibliotecas publicas nos seus varios sectores;

f) Promover a realizagdo de iniciativas e atividades ludicas e educativas, em
articulagao com os sectores de atividade das bibliotecas;

g) Garantir a recolha, o tratamento, a conservacao e difusdo do espdlio
arquivistico;

h) Assegurar o registo-inventario e o tratamento da informagdao documental,
através da catalogagdo e indexagdo do acervo documental;

i) Proceder a descricdo dos nucleos arquivisticos e a organizagdo interna das
unidades arquivisticas;

j) Desenvolver agdes que visem a identificagdo das necessidades de utilizagao e
atualizagdo dos perfis dos utilizadores;

k) Rececionar e controlar a documentagdo arquivistica, de acordo com os
critérios de integragdo adotados;

[) Proceder a recolha, ao tratamento e a difusdo do acervo documental
manuscrito, impresso, visual e audiovisual;

m) Gerir a rececdo e controlo de pedidos de empréstimo;

n) Realizar inventarios periddicos ao acervo documental;

0) Assegurar a gestao dos Espagos de Democratizagao do Acesso e
Competéncias (Espagos Internet).

Licenciatura
Licenciatura em qualquer area

Experiéncia preferencialmente nas areas de atuagdo em apreco; capacidade de
lideranca e de motivagao dos seus colaboradores por forma a garantir a
prossecucao das atribuicdes cometidas ao respetivo servico; aptidao para a
promogao de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o reforgo da
qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagdo
profissional dos funcionarios.

1.3. Experiéncia profissional preferencial: Valoriza-se a experiéncia nas areas e
competéncias da Divisdo de Arquivo e Bibliotecas (DAB).



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicdo do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Largo Luis de Camées
de Almada

Total Postos de Trabalho: 1

5.1. Aos candidatos admitidos ao procedimento concursal serdao aplicados os
seguintes métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica de
Avaliagdo.

5.2. O método de selegao Avaliagdo Curricular visa avaliar a adequagdo das
competéncias expressas pelo candidato, no Curriculum Vitae, relativamente as
exigéncias do cargo.

5.3. O método de selegdo Entrevista PUblica de Avaliagdo visa obter, através de
uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio do cargo. Para além da analise e avaliagdo do curriculo e da sintese da
visdo estratégica postos a discussdo, a entrevista abordara ainda aspetos
relacionados com a orientacdo estratégica, orientagdo para os resultados e
qualidade do servigo, dinamismo e motivagdo, lideranca e relacionamento
interpessoal, orientacdo para o Cidaddo e para Servico Publico, gestdo da
mudanga e da inovagao e sensibilidade social.

5.4. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo do método de
selegdo da Entrevista Plblica de Avaliagdo, através de correio eletrénico, com a
respetiva indicacdo do dia, hora e local, para o enderego eletronico indicado no
requerimento de candidatura.

5.5. A selegdo é feita por escolha, nos termos do disposto no nimero 6 do artigo
21.9 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com as alteragdes acima referidas,
recaindo no candidato que, com fundamento na avaliagdo curricular e na
entrevista pUblica de avaliacdo, melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo.

Presidente: Dra. Joana Pereira, Diretora Municipal da Direcdo Municipal de
Desenvolvimento Social Integrado da Camara Municipal de Almada;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Filipe, Diretor Municipal da Diregdo Municipal de
Administragdo Geral e Finangas da Camara Municipal de Almada e Dra. Ana
Cristina Silva, Diretora do Departamento de Educagdo, Cultura e Juventude da
Camara Municipal do Seixal;

Vogais suplentes: Dr. Armando Correia, Diretor do Departamento da Cultura da
Camara Municipal de Almada e Dra. Rosalia Lourengo, Chefe da Divisao
Administrativa da Camara Municipal de Almada.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

2800158 ALMADA  Setubal Almada

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

"Diario de Noticias" de 15-07-2015 e DR II série n.° 137 de 16-07-2015

Local: Departamento de Recursos Humanos



Formalizagao da Candidatura: Podem candidatar-se trabalhadores em fungoes publicas contratados ou designados por

Admitidos

Recrutados

tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicic
de fungGes de diregdo, coordenagdo e controlo que, até ao termo do prazo previsto para a
aceitacdo das candidaturas, reinam quatro anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, conforme o disposto no n° 1 do artigo 20° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacao que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada com o n°
1 do artigo 129 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto.

3. Formalizagdo e prazo de submissdo das candidaturas

3.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Almada, podendo ser entregues no Departamento de
Recursos Humanos, entre as 8h 30m e as 15h 30m, ou remetidas pelo correio, com aviso de
recegdo, para o referido Departamento, sito na Praga Professor Egas Moniz, n.° 38-E, Cova
da Piedade, 2800-063 Almada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da
publicitagdo do aviso na bolsa de emprego publico.

3.2. O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagdo obrigatoria,
implicando a ndo apresentagdo de um ou mais dos documentos indicados, a exclusdo do
presente procedimento concursal:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente;

b) Certificado de Habilitagbes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica, com mengdo da
carreira/categoria detida, com a contagem de tempo de servigo nas mesmas e na fungao
publica, reportada ao dia seguinte ao da publicitacdo do aviso na bolsa de emprego ptiblico.

Para além dos documentos obrigatdrios previstos, o requerimento devera ainda ser instruido
com a seguinte documentacao complementar:

d) Sintese da visdo estratégica e proposta de intervencdo que perspetiva para a unidade
orgénica a qual se candidata (méximo de seis paginas);

e) Certificados de Formacao Profissional (copias simples) das agdes mencionadas no
Curriculum Vitae;

f) Outros documentos que comprovem as declaragoes prestadas pelo candidato.

3.3. O incumprimento do prazo de apresentagao da candidatura determina a exclusdo da
candidatura.

3.4. A prestagao de falsas declaragdes sob compromisso de honra constitui contraordenagao,
produzindo os efeitos, designadamente de exclusdo, e sendo punivel, nos termos da
legislagdo em vigor.

Contacto: 21 272 46 00

Data de Publicagdao 2015-07-16
Data Limite: 2015-07-30

Observagoes Gerais: 1.4. Relacdo Juridica de emprego publico, duracdo e respetiva renovagdo e exclusividade:
regime de Comissdo de Servico, por um periodo de 3 anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo sem necessidade de recurso a procedimento concursal, conforme
disposto no n° 9 do artigo 21° da lei n® 2/2004, de 15 de janeiro.

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:






